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CODICE ETICO
SICUREZZA GLOBALE 1972 S.r.l.

TUTTE LE SEDI

Data Motivo Approvato dall’'A.U.

23 marzo 2016 |Ultima revisione annuale 2016

Tutta la documentazione relativa al Modello di migaazione e gestione ex d.lgs. 231/01 rappresefuianazioni
strettamente riservate e di proprieta di Sicurézindoale 1972 S.r.l., da non utilizzare per scopedii da quelli per cui
sono state definite.
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1. PREMESSA

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. € una societa deputalla vigilanza e al trasporto, scorta,
custodia e trattamento valori in forza di licenasciata ex art. 134 e ss. T.U.L.P.S. dalla Pnafat
di Roma, nonché alla realizzazione di impiantiidiigezza.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. € presente con duéi sel territorio nazionale. Opera dal

2014 e, per effetto delle acquisizioni di aziendtervenute, beneficia di esperienze pluriennali
maturate nell’ambito della vigilanza privata e Gielpiantistica. La societa ha acquisito, nel tempo,
un notevole numero di clienti, sia privati sia pligibcui e in grado di fornire un’offerta completa

di servizi, negli ambiti di propria competenza.

L’esperienza pluridecennale e il know-how maturaéb corso del tempo consentono un’offerta
personalizzata, basata sulle piu moderne ed avasahtzioni.

Impianti di sicurezza di elevato standing, serisgettivi, vigilanza dedicata, video sorveglianza,
teleallarme e trasporto valori sono le principaleea di intervento che rendono SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.R.L. un‘azienda in grado di forngeluzioni integrate, adatte a qualsiasi
esigenza.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. svolge i propri seavi365 giorni I'anno (giorni feriali,
festivi e prefestivi) senza alcuna limitazione geanto concerne I'orario notturno.

Un aspetto cui il SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. arpcolarmente attenta, e sul quale
investe notevoli risorse, € la formazione del pimpersonale dipendente, che viene curata anche
attraverso la predisposizione di corsi periodild eonsegna di materiale didattico.

Gli uomini dell'lstituto di Vigilanza SICUREZZA GLBALE 1972 S.R.L. rappresentano la
soluzione piu indicata per una vasta gamma di zibng come ad esempio la tutela della sicurezza
di centri di particolare interesse mediante il colfd agli accessi, il presidio e lispezione a
complessi produttivi commerciali e residenzialrvea antirapina per Istituti di Credito ecc., imic
viene posta particolare attenzione alla rendicooteze alla certificazione dei servizi.

L’istituto € in grado di fornire anche soluzioniupsemplici ed economiche come, ad esempio, la
televigilanza, sia ad aziende sia a privati, cheseate un abbattimento dei costi, pur a frontendi u
strumento valido ed efficace.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. garantisce ai proglienti prestazioni rese nell’ambito di un
sistema di qualita certificata.

Infatti, nell’ottica di costante miglioramento, SIREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. ha ottenuto nel
tempo le seguenti certificazioni:

- 1SO 9001, rappresentativa del percorso di mighoento degli standard produttivi e di
soddisfazione del cliente;

- UNI 10891, attestante il raggiungimento ed il nemmmento dei livelli di qualitd del servizio
nelle diverse tipologie di vigilanza privata;

- UNI 11068, relativa al raggiungimento di elevetandard qualitativi e funzionali nel servizio di
telesorveglianza.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L., inoltre, nello svelg le proprie attivita, applica, rispetta ed
esorta al rispetto dei principi etico-comportamémspressi nel Codice Etico.
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Tutte le procedure previste dal presente modellordanizzazione e gestione si aggiungono a
guelle gia adottate dalla societa, in conformitée alorme UNI EN ISO 9001:2008, UNI

11068:2005, UNI 10891:2000.
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2. DESTINATARI, AMBITO DI APPLICAZIONE E
AGGIORNAMENTO

| principi e le disposizioni del presente Codicec&t(d’ora in avanti “Codice”) sono rivolti ai
seguenti Destinatari:

- soggetti che nellambito dell’organizzazione ariale si trovano in posizione apicale
(amministratori, dirigenti);

- soggetti che nellambito dell’organizzazione aziale rivestono una posizione subordinata
rispetto ai primi (Dipendenti);

- collaboratori esterni che svolgono, direttamenteindirettamente, prestazioni connesse
all’attivita aziendale (consulenti, professionesterni);

- partner commerciali ed operativi che abbianoueia in progetti ed operazioni.

Sono altresi chiamati al rispetto dei principi @miti nel Codice tutti coloro che abbiano a
gualunque titolo rapporti con SICUREZZA GLOBALE I®B.R.L. (clienti, fornitori, Pubbliche
Amministrazioni, etc.).

Tutti i Destinatari ed i Terzi si impegnano ad @vercon lealta, serieta, onesta, competenza e
trasparenza, nell'assoluto rispetto delle leggekechormative vigenti.

Tutti i Destinatari sono tenuti a segnalare all'@igmo di Vigilanza ogni violazione del Codice —
commessa da qualungue soggetto — che dovesse keseareta, con le modalita e le tutele indicate
nel Modello di Organizzazione e Gestione.

L’'omessa segnalazione costituisce violazione deli€goe dei suoi principi.

Il presente Codice, approvato dall’Organo di Gesjoe revisionato ed aggiornato almeno
annualmente secondo le forme e le modalita prenistélodello di Organizzazione e Gestione, di
Ccui costituisce parte integrante.
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3. PRINCIPI

Questo Codice definisce I'insieme dei valori, dengipi, delle linee di comportamento che devono
informare l'attivita tutta della SICUREZZA GLOBALE972 S.R.L..

Ogni Destinatario € tenuto ad adoperarsi per raggite gli obiettivi stabiliti, rispettare gli
impegni, segnalare palesi difformita ed eventuabmefornire ulteriori suggerimenti per il
miglioramento continuo.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. ritiene che il rispetdelle regole etiche e di trasparenza
nella conduzione della propria attivita costituiszaina condizione fondamentale per perseguire e
raggiungere i propri obiettivi. Pertanto, essa prowe la creazione di un ambiente caratterizzato da
un forte senso di integrita etica, nella ferma @omone che cio contribuisca in modo decisivo
all'efficacia delle politiche e dei sistemi di cooito, influendo su comportamenti che eludono le
regole stabilite.

Conseguentemente, il Codice esplicita i riferimenti deve essere improntata la condotta di tutti
coloro che, ai vari livelli di responsabilita, cammno con i propri atti allo svolgimento
dell'attivita.

Il Codice viene diffuso secondo quanto previstoMetlello di Organizzazione ed € informato sulla
base dei principi che seguono.

3.1 PRINCIPIO DI LEGALITA

Il comportamento dei Destinatari del Codice deveanzitutto conformarsi alle leggi vigenti nello
Stato in cui i Destinatari stessi operano, ivi coesp quelle internazionali che lo Stato recepisce.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. opera nell'assolutgpetto di dette norme; pertanto, gli
amministratori ed i dipendenti di SICUREZZA GLOBALB72 S.R.L., nonché coloro che a vario
titolo interagiscono con la stessa, sono tenutl;anebito delle rispettive competenze, a conoscere
ed osservare le discipline codificate (leggi, afjuiparati, regolamenti) dalle Istituzioni
internazionali, statali, regionali e locali.

3.2 PRINCIPI ETICO-COMPORTAMENTALI

Tutte le attivita lavorative di quanti operano CUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. devono
essere svolte con impegno professionale, rigoreal@a correttezza gestionale, anche al fine di
tutelare 'immagine dell’Azienda.

Tutti i Destinatari, nonché quanti operano con SREBZZA GLOBALE 1972 S.R.L. sono tenuti,
nello svolgimento delle proprie mansioni e nel dive della propria vita professionale in
SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. allallineamento com seguenti principi etico-
comportamentali:

- Equita, ovvero regime comportamentale ispirateesiso comune della giustizia sostanziale;

- Uguaglianza, ovvero uniformita di trattamento edazione sociale nei confronti di ogni
interlocutore, senza discriminazione alcuna peioraglegate al genere, all'orientamento
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sessuale, all’eta, alla nazionalita, allo statsalute, alle opinioni politiche e sindacali, alla
razza, alle credenze religiose ed in genere aigaataratteristica della persona umana;

Tutela e valorizzazione della persona, ovverpeti® per ciascun individuo, valorizzazione
delle rispettive capacita, instaurazione di mearanidi fiducia e responsabilizzazione dei
singoli, atti a rendere solidali i Destinatari emame la missione aziendale;

Diligenza, ovvero assolvimento delle proprie manis con cura assidua e scrupolosa
attenzione ed accuratezza;

Onesta, ovvero incapacita di compiere atti illegheciti od anche solo malvagi, tanto per
osservanza dei principi giuridici, del Codice e dencipi morali, quanto per radicato senso
della giustizia: i Destinatari debbono avere lasapevolezza del significato etico delle loro
azioni, non devono perseguire l'utile personalezeradale a discapito delle leggi vigenti e
delle norme qui esposte, o anche solo compiereniazioe, secondo il comune senso di
coscienza, contrastano con I'onesta;

Trasparenza, ovvero esecuzione delle proprie im@ns@ttraverso un regime di piena
intellegibilita dell’operato da parte di chiunquagni azione compiuta dai Destinatari e da
quanti intrattengono rapporti con SICUREZZA GLOBALE972 S.R.L. deve essere
pienamente ricostruibile e facilmente individuabietutti i propri passaggi, di modo che tutti
I rapporti siano comprensibili e i rispettivi agiustificabili;

Imparzialita, ovvero modo di operare e giudicaloeettivo ed equanime, senza favoritismo per
nessuna delle parti in causa, siano esse pubblichevate, legate con il Destinatario da
rapporti di amicizia od inimicizia, parentela oiaita;

Riservatezza, ovvero scrupolosa astensione dalldgazione di qualunque dato aziendale

(sia esso di carattere tecnico, logistico, strategeconomico) e personale, in ossequio a tutte
le norme vigenti in tema di privacy; la raccolta iedrattamento di dati sono strettamente

riservati agli organi aziendali deputati a cio @mnva eseguiti rigidamente secondo la disciplina
aziendale;

Opportunita, ovvero valutazione critica di ograicme ed omissione secondo criteri che,
qualora non rientranti in altro specifico principatico-comportamentale, ossequino il senso
comune di adeguatezza e pertinenza;

Efficacia ed Efficienza, ovvero costante miglimento della qualita del servizio adottando
soluzioni tecnologiche ed organizzative volte aiggare la soddisfazione delle esigenze del
consumatore con l'efficienza e I'economicita dejéstione;

Tutela della concorrenza, ovvero rispetto dietdd norme regolatrici del mercato, evitando
pratiche scorrette tali da falsare la regolare cetmipne commerciale o tali da ledere i diritti
di proprieta intellettuale di terzi;

Tutela della salute, ovvero rispetto di tuttentegmative vigenti in tema di antinfortunistica e
prevenzione delle malattie professionali, nonchaummosa attenzione all'igiene ed alle
condizioni personali e del posto di lavoro;

Tutela dell’'ambiente, ovvero promozione del rispedell’ambiente, inteso come risorsa
comune da salvaguardare a beneficio della coligttesdelle generazioni future in un’ottica di
sviluppo sostenibile, rispetto di tutte le normatiwigenti in tema di ambiente ed
inquinamento, nonché scrupolosa attenzione ad ammdotta che, anche minima, offenda il
senso comune dell’educazione ambientale; attuaziopeogrammi di raccolta differenziata
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di rifiuti e riciclaggio di materiale riutilizzahil riduzione di ogni forma di inquinamento, sia

essa ambientale, acustica, radioelettrica o diumaggie genere.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. si impegnha a valoare la persona ed a mantenerne
etico-comportamentali,

lintegrita fisica e morale, promovendo la diffuse dei principi
incentivandone I'osservanza e punendone l'inotteanza.

| Destinatari devono uniformarsi ed applicare tugrincipi suesposti ricorrendo, nello svolgimento

di ogni mansione ed in qualunque circostanza,reseomune di morale e coscienziosita.
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4. RAPPORTI ENDO-AZIENDALI

Per rapporti endo-aziendali si intendono tutti quagiporti intercorrenti tra i soggetti che ricopoon

in SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. funzioni di livedl apicale (organi di amministrazione,
organi societari, organi direttivi, dirigenti; darin poi “soggetti apicali”), tra i soggetti che
ricoprono in SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. funziodi livello subordinato rispetto ai primi

(d'ora in poi “dipendenti”), tra i soggetti apicaéid i dipendenti e, infine, tra tutti costoro e
I'Organismo di Vigilanza.

In generale, SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. preterate tutti coloro che operano al suo
interno il rispetto, anche in sede di seleziondadeersonalita e della dignita di ciascun indivadu
evitando a titolo esemplificativo:

la creazione di un ambiente di lavoro ostile isdlamento nei confronti dei singoli lavoratori
o gruppi di lavoratori;

gualsiasi forma, anche verbale, di discriminagiorabuso;

ogni atto o comportamento indesiderato, anchena@azione sessuale, arrecante offesa alla
dignita e alla liberta della persona che lo subismevero che sia suscettibile di creare
ritorsioni o un clima di intimidazioni nei suoi coonti;

favorendo, per converso:

una formazione adeguata alla posizione che amsgaoopre;

la definizione di ruoli, responsabilita, deleghdisponibilita di informazioni tali da consentire
a ciascuno di assumere le decisioni che gli cormgetell'interesse della societa e nel rispetto
delle regole cui la stessa si uniforma;

un esercizio prudente, equilibrato ed obiettied propri poteri nell'esercizio delle rispettive
funzioni;

un uso corretto e riservato tanto dei dati peaBauanto di quelli aziendali.

A tale scopo, SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. nelpesto di tutte le leggi, regolamenti e
politiche aziendali in vigore e tramite le funzi@mampetenti, si impegna a:

selezionare, assumere, retribuire, formare etardu dipendenti in base a criteri di merito, di
competenza e professionalita, senza alcuna dis@#itune politica, sindacale, religiosa,
razziale, di lingua e di sesso;

offrire a tutti i propri dipendenti pari opportitéa di lavoro, in funzione delle rispettive
caratteristiche professionali e delle capacit@&ddimento, senza alcuna discriminazione;

porre particolare attenzione alla valorizzazioaka tutela ed allo sviluppo delle capacita e
delle competenze di tutti i propri dipendenti ettighd essi assimilati, affinché possano
esprimere al massimo livello il proprio potenzial@a propria professionalita;

offrire condizioni di lavoro adeguate dal puntovidta della sicurezza e della salute, nonché
rispettose della personalita morale di tutti, indmdale da favorire rapporti interpersonali
liberi da pregiudizi;

assicurare un ambiente di lavoro in cui i rappte colleghi siano improntati alla lealta,
correttezza, collaborazione, rispetto reciprocalecia,;
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- intervenire in caso di atteggiamenti non confoairprincipi sopra esposti;

- combattere, in particolare, qualsiasi forma diniidazione, ostilita, isolamento, indebita
interferenza o condizionamento, molestia sessuale;

- favorire lo sviluppo del potenziale e la cres@tafessionale di ciascuna risorsa, prevedendo
specifici momenti di formazione ed aggiornamentoeiazione ai profili professionali ed alle
potenzialita di ciascuno.

4.1 CONFLITTO DI INTERESSI

Con riferimento al conflitto di interessi, stanteapporto di fiducia intercorrente tra SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.R.L. e coloro che operano per essi, i Destinatari devono evitare ogni
situazione ed astenersi da ogni attivita che passdrapporre un interesse personale a quelli
dell'azienda o che possa interferire ed intralciareapacita di assumere, in modo imparziale ed
obiettivo, decisioni nell'interesse di SICUREZZA GBALE 1972 S.R.L..

E obbligo dei Destinatari segnalare, ove conosgilit@rificarsi di situazioni di tale genere.

Nessun dipendente o prestatore d’opera di SICUREEAOBALE 1972 S.R.L. puo svolgere
attivita a favore della concorrenza, assumere Hiftpa di consulente, membro del Consiglio di
Amministrazione o del Collegio Sindacale di societacorrente né prestare la propria attivita
professionale a favore di soggetti concorrentiveatonsenso espresso; nessuno potra inoltre
utilizzare sul lavoro o nel tempo libero beni adieln o fornire servizi che SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.R.L. offre ai propri clienti, senassere preventivamente autorizzato dalla
funzione aziendale competente o dal diretto supmErioessuno puo svolgere, durante il proprio
orario lavorativo, altre attivita non congruenti ncde proprie mansioni 0 responsabilita
organizzative, né utilizzare i beni aziendali altiori delle mansioni suddette.

4.2 TUTELA DEL PATRIMONIO DELLA SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L.

Tutte le idee, i concetti, le informazioni generda SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L., |
brevetti, i marchi, i copyright di proprieta di SIREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. costituiscono
“proprieta intellettuale” di SICUREZZA GLOBALE 1973.R.L., che viene dalla stessa tutelata
sulla base delle leggi e dei regolamenti vigentittiti Destinatari sono tenuti al rispetto della
proprieta intellettuale di SICUREZZA GLOBALE 1972FSL. gravando su di essi i doveri di
riservatezza e segretezza di tutte le informazacqguisite in corso di rapporto.

Tali informazioni possono essere utilizzate solo giescopi stabiliti da SICUREZZA GLOBALE
1972 S.R.L..

Per contro, SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. si impeaga rispettare (e vincola i Destinatari
del presente Codice a rispettare) la proprietalatteale di tutti i soggetti terzi che dovessero
intrattenere rapporti con SICUREZZA GLOBALE 197RS.. stessa.

Tutti i Destinatari devono utilizzare i beni aziatidmateriali ed immateriali messi a loro
disposizione:

- con il massimo scrupolo ed in modo proprio, arehféne di evitare danni a cose o a persone;
- esclusivamente per scopi connessi e strumettitaiexcizio dell'attivita lavorativa;
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- evitando, per quanto possibile, sprechi, mandomss od impieghi che possano
comprometterne lo stato di efficienza o accelerdmermale deterioramento.

Tutti i Destinatari sono tenuti al rispetto dekgdi e dei regolamenti vigenti in materia di coglti

e di utilizzo di programmi informatici: SICUREZZA I®BALE 1972 S.R.L. si impegna a

garantire il rispetto di marchi e segni distintisiyvero brevetti, modelli o disegni, nonché a non
utilizzare diritti di proprieta industriale ovveropere dell’ingegno di terzi al di fuori dei casi

consentiti dalla legge.

4.3 RAPPORTI TRA SOGGETTI APICALI

| soggetti apicali che operano in SICUREZZA GLOBALB72 S.R.L. sono tenuti alla piena
collaborazione ed informazione reciproca, al fine ptomuovere il coordinamento ed |l
perseguimento pieno dei fini aziendali; sono tealtispetto tanto dei principi di legittimita mdea
guanto di quelli etico-comportamentali, con rifeeimto alle funzioni che ricoprono (direzione,
supervisione, controllo); in particolare, devontentperare agli obblighi di riservatezza e ai pitti
non concorrenza, svolgendo i propri incarichi caenp fedelta verso SICUREZZA GLOBALE
1972 S.R.L.; hanno il dovere di operare con corapleasparenza al fine di consentire la
ricostruzione di tutte le operazioni che pongonessere, con speciale riferimento a quelle inerenti
movimento di denari di SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.ed ai rapporti tra SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.R.L. e le Pubbliche Amministrazionnn quanto primi rappresentanti di
SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. sono tenuti a trasteet un’immagine della societa
pienamente aderente ai principi del presente Codice

4.4 RAPPORTI TRA DIPENDENTI

| dipendenti di SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. cdsiscono la forza-lavoro che vive
guotidianamente a contatto con la realta interneséeina.

Essi sono tenuti al pieno e costante rispetto dacipi di legittimita morale e dei principi etico-
comportamentali; in quanto tutti indistintamentedipendenti di SICUREZZA GLOBALE 1972
S.R.L. — seppur gerarchicamente organizzati — dewasservare ed applicare i1 principi etico-
comportamentali di diligenza, onesta ed uguagliam@mamuovendo la collaborazione e la
solidarieta reciproca, favorendo la creazione dianmbiente lavorativo idoneo alla tutela della
persona e del lavoratore tanto dal punto di vistdegsionale quanto da quello relazionale; sono
tenuti all’'utilizzo delle risorse e dei marchi SIBBZZA GLOBALE 1972 S.R.L. — o facenti capo
ad essa — nei limiti consentiti loro dalle mansiehe sono chiamati ad assolvere, senza mai
abusarne né per fini estranei né all'infuori deHligo richiesto dalla loro attivita lavorativa; son
infine chiamati ad ottemperare a tutte le presonizienunciate dal Contratto Collettivo che i
riguarda, nonché a tutte le prescrizioni sindaredrenti il comportamento da tenere tra colleghi
dipendenti.

4.5 RAPPORTI TRA SOGGETTI APICALI E DIPENDENTI

| soggetti apicali sono tenuti ad un esercizio lopaito, equo e non discriminatorio dei propri pote
nei confronti dei dipendenti, nel rispetto dellagmma e della sua dignita; essi non devono in alcun
modo abusare della propria posizione né nel coesondmento selettivo del personale dipendente
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(momento che deve svolgersi su base esclusivanmeetigocratica e/0 su meccanismo imposto
dalla legge), né durante I'esecuzione del rappdirtavoro; essi devono dare disposizioni sempre e
solo conformi alla legge ed ai principi del Codieedevono astenersi da qualunque condotta
vessatoria e/o intimidatoria volta a far violasuddetti principi al personale dipendente.

| dipendenti, dal canto loro, sono tenuti al rispedelle direttive impartite loro dai soggetti in
posizione apicale ed alla loro diligente esecuziamepatto che gli ordini stessi non risultino
palesemente in contrasto con le leggi vigenti @ icprincipi del presente Codice; essi devono,
inoltre, segnalare eventuali situazioni di fattoelle quali dovessero imbattersi — in contrastoleon
leggi vigenti e/o con i principi del presente Cadic

4.6 RAPPORTI TRA SOGGETTI APICALI, DIPENDENTI ED ORSANISMO DI
VIGILANZA

Tanto i soggetti apicali quanto i dipendenti sorablatoriamente tenuti a recepire e prestare
attenzione a tutte le direttive e le comunicaziall’Organismo di Vigilanza, attenendosi
scrupolosamente alle indicazioni fornite; sono rpanti tassativamente tenuti a segnalare
all’Organismo di Vigilanza ogni situazione, con@dgtévento, circostanza che si ponga in contrasto
con le leggi vigenti e/o col presente Codice; hatmdacolta, per ogni dubbio o consiglio di
carattere etico-comportamentale, di rivolgersiGiganismo di Vigilanza per ottenere in forma
anonima e riservata suggerimenti sui comportantenéidottare per ottemperare al Codice.

| rapporti tra i Destinatari e I'Organismo di Vigilza sono disciplinati dettagliatamente dal
Modello di Organizzazione Gestione, di cui il pregeCodice costituisce parte integrante.
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5. RAPPORTI EXTRA-AZIENDALI

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. € una societa cheattiene quotidianamente rapporti con i
terzi, siano essi fornitori, clienti (privati, d@rn avanti “clienti”, o Pubbliche Amministraziosi
ovvero soggetti giuridicamente considerabili PutibUfficiali ovvero Incaricati di un Pubblico
servizio ai sensi degli artt. 357 e ss. c.p., dinoravanti “P.A.” ) o mass-media.

In generale, i Destinatari sono tenuti, nei sudldafporti con i terzi, ad un comportamento etico e
rispettoso delle leggi, improntato alla massimagesienza, chiarezza, correttezza, efficienza, &quit
cosi come definito dagli standard del Codice.

Per converso, i Terzi tutti — nei loro rapporti cBICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. — sono
tenuti al rispetto di leggi, regolamenti, ordinisdpline, nonché dei principi del presente Codice.

5.1 RAPPORTI CON | FORNITORI (e politica anticorruane)

La selezione dei fornitori deve avvenire secongboincipi del presente Codice e delle procedure
interne, nel rispetto della struttura gerarchicailizzando la forma scritta.

La selezione dei fornitori deve avvenire esclusigata sulla base di parametri obiettivi quali la
gualita, la convenienza, il prezzo, la capacigffitienza.

Nei rapporti con i fornitori sono vietate dazioregalie, benefici (sia diretti che indiretti), ongag

atti di cortesia e di ospitalita finalizzati adestere un trattamento di favore; le c.d. regaliesd’d
intendendosi col binomio quei doni che la prassgeescambiarsi in occasione di particolari
festivita come, ad esempio, quelle natalizie —daedpraticate per consuetudine, dovranno sposare
il duplice requisito di tenuita (ovvero modico viaosimbolico) e di eguaglianza (ovvero parita di
costo nella scelta del dono per tutti i fornitori).

E comunque vietata ogni regalia effettuata su atiiza personale o attingendo da fondi propri o
sociali ma non preventivamente adibiti a tale scgoto SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. ha

il potere di decidere la politica aziendale in tedndoni e stanziare le relative finanze; consague
onere imprescindibile di documentazione delle spéfettuate e rendiconto trasparente delle stesse.

In ogni caso, chi opera in SICUREZZA GLOBALE 1972RS3.. non puo ricevere dazioni, regalie,
benefici (sia diretti che indiretti), omaggi, alticortesia e di ospitalita da parte dei fornitaricaso

di promessa di dazioni o di consegna inopponilthibgeratore di SICUREZZA GLOBALE 1972
S.R.L. é tenuto a farne immediata segnalazion®mginismo di Vigilanza che provvedera, dopo le
opportune verifiche, ad informare l'autore dellagaka sulla politica aziendale in materia,
restituendo 'omaggio ovvero devolvendolo ad assnoni benefiche, o.n.l.u.s. e simili.

5.2 RAPPORTI CON | CLIENTI (e politica anticorruzioe)

L’avvicinamento della clientela puo avvenire sotbesclusivamente attraverso i canali pubblicitari
approvati e promossi da SICUREZZA GLOBALE 1972 &.R.

E vietata ogni forma di accaparramento della afilenthe violi la normativa sulla concorrenza e
che non rispetti le norme regolamentari e di ledgeettore; €& altresi vietata ogni altra forma
surrettizia di avvicinamento della clientela checencretizzi in atti illeciti o contrari al Codice;
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inoltre vietata ogni intesa con i concorrenti pabdire o controllare i prezzi o le politiche di
vendita ovvero per interferire nella libera distizione dei prodotti.

In particolare, sono vietate dazioni, regalie, Whendsia diretti che indiretti), omaggi, atti di
cortesia e di ospitalita finalizzati ad influenzaeescelte della clientela; le regalie d’'uso deldbon
sposare il duplice requisito di tenuita (ovvero msodvalore simbolico) e di eguaglianza (ovvero
parita di costo nella scelta del dono per tutlianti).

E comunque vietata ogni regalia effettuata su atizi personale o attingendo da fondi propri o
sociali ma non preventivamente adibiti a tale scgoto SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. ha
il potere di decidere la politica aziendale in tedndoni e stanziare le relative finanze; consague
onere imprescindibile di documentazione delle spéfettuate e rendiconto trasparente delle stesse.

In ogni caso, chi opera in SICUREZZA GLOBALE 197XRS3.. non puo ricevere dazioni, regalie,
benefici (sia diretti che indiretti), omaggi, alticortesia e di ospitalita da parte dei clientiiad di
ottenere trattamenti di favore; in caso di promedsadazioni o di consegna inopponibile,
l'operatore SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. e tenu#o farne immediata segnalazione
all’Organismo di Vigilanza che provvedera, dopoportune verifiche, ad informare I'autore della
regalia sulla politica aziendale in materia, restitdo I'omaggio, ovvero devolvendolo ad
associazioni benefiche, o.n.l.u.s. e simili.

5.3 RAPPORTI CON AUTORITA E PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (e
politica anticorruzione)

| rapporti che SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. intiahe con pubblici ufficiali o con
incaricati di un pubblico servizio — che operina pento della P.A., centrale e periferica, o di
organi Legislativi, delle Istituzioni Comunitarieli organizzazioni pubbliche internazionali e di
gualunque Stato estero — con la Magistratura, eoautorita Pubbliche di vigilanza e con altre
Autorita indipendenti, nonché con partners privancessionari di un pubblico servizio, devono
essere intrapresi e gestiti nell’assoluto e rigpnespetto delle leggi e delle normative vigengj d
principi fissati nel Codice Etico e delle procedwedei protocolli interni. In particolare, i
Destinatari sono tenuti a cooperare attivamenteiemamente con [|'Autorita, evitando ogni
comportamento volto ad ostacolare I'esercizio degdebbliche funzioni o ad omettere le
comunicazioni dovute.

Con patrticolare riferimento ad operazioni relaivgare d’appalto, contratti, autorizzazioni, licenz
concessioni, richieste e/o gestione ed utilizzaziah finanziamenti comunque denominati di
provenienza pubblica (regionale, nazionale e/o cotata), gestione di commesse, rapporti con
autorita di vigilanza o altre autorita indipendesetiti previdenziali, enti addetti alla riscossiates
tributi, organi di procedure fallimentari, civifpenali o amministrative e simili, ogni contatto don
terzi deve avvenire da parte degli organi societadiei soggetti a cido espressamente delegati, in
linea con le strategie aziendali e per iscrittmiagarteggio con i soggetti pubblici di cui sopevd
realizzarsi attraverso canali certificati (postaPEC). | soggetti delegati al compimento delle
operazioni sopraelencate devono riferire al soggdttegante secondo le norme di legge ovvero le
procedure organizzative interne.

Sono vietate dazioni, regalie, benefici (sia dirgte indiretti), omaggi, atti di cortesia e di dapta
finalizzati ad influenzare le scelte della P.A.s@ygetti equiparabili sopra citati) o anche solo a
sensibilizzarne gli appartenenti; le regalie d'ulgbbono sposare il duplice requisito di tenuita
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(ovvero modico valore simbolico) ed eguaglianzavéwe parita di costo nella scelta del dono per
tutti clienti pubblici e privati).

E comunque vietata ogni regalia effettuata su atizi personale o attingendo da fondi propri o
sociali ma non preventivamente adibiti a tale scgoto SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. ha
il potere di decidere la politica aziendale in tedndoni e stanziare le relative finanze; consague
onere imprescindibile di documentazione delle spéfettuate e rendiconto trasparente delle stesse.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. si astiene dal fompualsiasi contributo, diretto o indiretto,
sotto qualsiasi forma, a partiti, movimenti, coriiggd organizzazioni politiche e sindacali, a loro
rappresentanti e candidati, eccezion fatta per tQquammesso e previsto dalle leggi e dai
regolamenti vigenti. In particolare, le sponsorzaai di eventi, manifestazioni, meeting e simili
iniziative potranno essere effettuati solo se confalla legge ed ai principi di lealta, correttazz
trasparenza e verificabilita, nonché alle procedaterne adottate da SICUREZZA GLOBALE
1972 S.R.L..

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. puo0 riconoscere cdniti e liberalitd a favore di soggetti
con finalita sociali, morali, scientifiche e culaliy astenendosi qualora si ravvisino possibili
conflitti di interessi di ordine personale o azialed

5.4 RAPPORTI CON | MASS-MEDIA E GESTIONE DELL'INFORMAZIONE

| rapporti con la stampa, i mezzi di comunicaziagk informazione e, piu in generale, gli
interlocutori esterni, devono essere tenuti solo sdggetti a ci0 espressamente delegati, in
conformita alle procedure ed alle disposizioni tatetda SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L..

Qualsiasi richiesta di notizie da parte dei masdimeicevuta dal personale di SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.R.L. deve essere comunicata al stgfienzione aziendale a cio espressamente
adibito, che avra cura, ove necessario, di divelg@notizie non riservate.

La comunicazione verso I'esterno, comunque, degaisei principi guida della verita, correttezza,
trasparenza e prudenza, al fine di non indurre radrpretazioni parziali, falsate, ambigue o
fuorvianti.

E rigorosamente vietata ogni forma di investimedimetto o per interposta persona, che trovi la sua
fonte in notizie aziendali riservate.

In nessun caso, nella gestione delle informazjpoiranno essere adottati comportamenti di insider
trading o di utilizzazione a vantaggio proprio detizi di dati, notizie o opportunita di affari appi
nell'esercizio dell'incarico o comportamenti di raltnatura che abbiano quale conseguenza il
depauperamento del patrimonio aziendale o siani awlarrecare indebiti vantaggi personali o a
terzi.

Tutti coloro che operano a qualsiasi titolo pertoait SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. sono
tenuti a mantenere la massima riservatezza ed dinolgare o richiedere indebitamente notizie su
documenti, know how, progetti di ricerca, operarzi@ziendali e, in generale, su tutte le
informazioni apprese in ragione della propria fonz lavorativa.

Costituiscono informazioni riservate o0 segrete lguebggetto di specifiche normative o

regolamentazioni (perché attinenti, ad esempia alturezza nazionale, a settori militari, ad
invenzioni, scoperte scientifiche, tecnologie pitatenuove applicazioni industriale), nonché quelle
contrattualmente secretate.
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Sono inoltre riservate tutte le notizie appreseonslolgimento dell’attivita lavorativa la cui
diffusione ed utilizzazione possa provocare ungodsi od un danno all'azienda e/o un indebito
guadagno al dipendente o a terzi.

Si richiamano, per quanto di competenza, i pringipi espressi nella parte dedicata al conflitto di
interessi ed in quella dedicata alla tutela defipanio di SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L..
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6. TRASPARENZA DELLA DOCUMENTAZIONE E DELLA
CONTABILITA’

Tutti i documenti aziendali devono essere redattiifeusi in ossequio ai principi di veridicita,
completezza e trasparenza.

Ogni operazione contabile deve essere adeguatamegistrata e documentata in modo da
consentirne la verifica dei processi di decisianéprizzazione e svolgimento.

Ogni atto od operazione svolta dai Destinatari dessere supportata da documentazione adeguata,
chiara e completa da conservare agli atti, in mdal@onsentire in ogni momento il controllo sulle
motivazioni, le caratteristiche dell’operazione’iadividuazione dei soggetti che hanno eseguito
I'operazione, che hanno concesso le autorizzaei@hie hanno effettuato le verifiche.

Tutti i Destinatari coinvolti in operazioni contéitsono tenuti ad effettuare registrazioni vergier
tempestive. Le registrazioni contabili fondate salutazioni economiche-patrimoniali debbono
rispettate i criteri di ragionevolezza e prudemzapplicazione dei principi civilistici.

E’ vietato qualsiasi comportamento atto ad impedimgstacolare lo svolgimento di tutte le attivita
di controllo o revisione.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. si impegna a rispegtae pretende che i Destinatari tutti
rispettino la normativa in materia di antiriciclaggin particolare, e vietata ogni forma di impiego
di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita.

| Destinatari sono tenuti a verificare preliminantes le informazioni, anche finanziarie, relative
alle controparti commerciali e fornitori, al finé a@ppurare la loro rispettabilita e legittimita kdel
loro attivita prima di instaurare con questi ragpdiaffari.

Per ogni registrazione contabile deve essere caatseagli atti 'adeguata documentazione, sulla
base delle procedure aziendali interne e di quekbei al Modello di Organizzazione e Gestione.
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7. VALORIZZAZIONE E TUTELA DELLA PERSONA

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. si impegna a sviluppde capacita e le competenze degli
organi apicali e dei dipendenti, affinché, nell'datobdella prestazione lavorativa, I'energia e la
creativita dei singoli trovi piena espressionelpeealizzazione del proprio potenziale.

Tutti i Destinatari sono, pertanto, tenuti a risget la normativa locale ed internazionale per tuan
attiene i diritti umani, il diritto del lavoro erglacale.

In particolare, SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. assi& che i processi di selezione, gestione e
formazione dei propri collaboratori siano basativalutazioni di professionalita e merito vietando
gualsiasi forma di discriminazione, diretta o iedla, in ragione di uno o piu fattori inclusi I'eih
genere, l'orientamento sessuale, la razza, lo slasalute, la nazionalita, I'opinione politica &d
credo religioso.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. tutela l'integrita made e fisica degli individui garantendo
condizioni di lavoro rispettose della dignita perale ed ambienti sicuri e salubri e promovendo lo
sviluppo delle proprie risorse per migliorare edrascere il patrimonio sociale, nonché sviluppare
la professionalita e le capacita gia possedute.

E vietato ogni tipo di attivita che possa comparthr sfruttamento o la riduzione in schiavitt di
gualsiasi individuo, nonché ogni forma di sfruttameedel lavoro minorile.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. protegge i dati perab di coloro che prestano la propria
attivita a suo favore, evitando ogni uso impromtidali informazioni nel rispetto delle disposizion
normative in tema di privacy e delle procedure rineée SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L.
adotta le opportune misure di sicurezza al finewutiare rischi di distruzione, perdita, accessi non
autorizzati o trattamento non consentito di dati.
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8. TUTELA DEI DATI

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. protegge i dati perab di coloro che prestano la propria
attivita a suo favore (Destinatari del Modello ezZiee di tutti coloro che entrano in contatto con
I’Azienda, evitando ogni uso improprio di tali imfoazioni nel rispetto delle disposizioni normative
in tema di privacy e delle procedure interne.

L’Azienda cura e garantisce il rispetto dei prinapliceita e correttezza del trattamento e utitiz
dei dati, informando gli interessati circa i sodggete effettueranno il trattamento, attraversoliqua
modalita e per quali finalita, al fine di ottendreonsenso al trattamento dei dati stessi cosiecom
normativamente richiesto.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. inoltre garantisceecli trattamento dei dati personali
avvenga solo per scopi determinati, espliciti étfieg.

Pertanto:

- in ossequio al principio di necessita, i sistenformativi ed i programmi informatici sono
configurati riducendo al minimo I'utilizzo di dapiersonali e di dati identificativi, in modo da
escluderne il trattamento quando le finalita pengiegnei singoli casi possono essere realizzate
mediante dati anonimi o altre modalita che pernnettdi identificare I'interessato solo in caso
di necessita;

- in ossequio al principio di pertinenza e di nocceglenza dei dati trattati, SICUREZZA
GLOBALE 1972 S.R.L. garantisce che il trattamenta eaccolta dei dati non ecceda rispetto a
guanto necessario per lo scopo dichiarato.

| dati di cui I'Azienda viene a conoscenza sono seswati in modo che [lidentificazione
dell'interessato sia possibile solo per un periddéempo non superiore a quello necessario agli
scopi per i quali essi sono stati raccolti o susesnente trattati.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. garantisce l'adoziork idonee misure di sicurezza
preventive per il trattamento dei dati effettuabm © senza l'ausilio di strumenti elettronici.

In particolare, i dati personali oggetto di trateanto sono custoditi e controllati, anche in relagio
alle conoscenze acquisite in base al progressdctecalla natura dei dati e alle specifiche
caratteristiche del trattamento, in modo da ridaireninimo i rischi di distruzione o perdita (anche
accidentale) dei dati stessi, di accesso non augin o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita della raccolta.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. rispetta e pretenderispetto — sia a livello interno
all'azienda sia a livello esterno — dei principneii nel presente Codice Etico, nelle leggi, nei
regolamenti vigenti in materia di privacy, nell@pedure interne adottate.
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9. TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. consapevole dellinmemza di garantire le migliori
condizioni di salute e sicurezza negli ambientasgloro, si impegna a promuovere e diffondere tra i
Destinatari comportamenti responsabili, mettendatia le necessarie azioni preventive, al fine di
preservare la salute, la sicurezza e I'incolumitiutto il personale nonché dei terzi che frequeata

I propri ambienti lavorativi.

La cultura della salute e sicurezza viene diffusenddo sistematico, attraverso momenti formativi
e di comunicazione, definendo ruoli e competenaaché emettendo istruzioni e procedure. Attesa
la specificita dei servizi svolti e in relazioneparticolari contesti lavorativi, 'Azienda adotta
misure organizzative nonché dispositivi di proteeioindividuale aggiuntivi rispetto a quelli
standardizzati.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. garantisce la tutelgla salute e della sicurezza sul lavoro
mediante il rispetto:

- delle norme di cui al D.lgs 9/4/08 n. 81 e sustas modifiche e integrazioni, nonché della
normativa di settore applicabile;

- dei principi ispiratori di cui alle linee guidaNJFINAIL per un sistema di gestione della salute
e della sicurezza sul lavoro.

Inoltre SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. garantiscecstante aggiornamento € monitoraggio
dei propri sistemi alla luce delle migliori tecngie disponibili, effettuando un’analitica valutaze
dei rischi, delle criticita dei processi e dellgorise da proteggere.

| Destinatari sono tenuti al rispetto delle normaegli obblighi in tema di prevenzione e protezione
sul lavoro, ponendosi, comunque, obiettivi di elereda che vanno oltre il mero adempimento della
legge, nella piena consapevolezza del valore rapptato dalla salvaguardia delle condizioni di
salute, sicurezza e benessere della persona.
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10. TUTELA DELLAMBIENTE

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. sensibile alle tencht di tutela del’ambiente e da sempre
impegnata nel rispetto del’ambiente e nel suougyib, € attiva nel promuovere presso tutti i
Destinatari la cultura del rispetto ambientale.

La cultura del rispetto del’ambiente passa attrswd’'idonea formazione del personale per quanto
concerne il trattamento di ogni genere di rifiud@l{a differenziazione al trattamento delle sostanz
inquinanti) ed attraverso il costante monitoragdelle attivita ad impatto ambientale; inoltre,
vengono favoriti i rapporti con le PP.AA. prepoatdine di agevolare lo sviluppo ambientale.

Per quanto concerne i propri siti e sedi ammiristae produttive, SICUREZZA GLOBALE 1972
S.R.L. pretende il rispetto della normativa amkaénte promuove lo sviluppo del senso civico di
rispetto verso 'ambiente da parte di tutti i piogipendenti e di tutte le risorse che operanolper
societa stessa.

In particolare, riconoscendosi nello spirito di gteaprevisto dall’articolo 9 della Costituzione,
SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. pone la tutela amh&e quale presupposto primario nelle
scelte delle tecnologie, dei programmi e delletstjie@ aziendali, prevenendo l'inquinamento in
ogni sua forma e valutando gli impatti ambientaliogni nuovo processo, prodotto o servizio
offerto.

SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. contribuisce allo Exgpo sostenibile del territorio anche
attraverso I'uso delle migliori tecnologie dispaiik l'individuazione delle soluzioni industriadii
minore impatto ambientale al fine di eliminaresichi alla fonte.

Conseguentemente, SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.Ltemée il rigoroso rispetto da parte di
tutti i Destinatari della normativa ambientale megndo ed eventualmente contrastando tutti i
comportamenti atti ad offendere o mettere in péwita salvaguardia dell’ambiente, sia esso inteso
come suolo, acque, aria, fauna, flora, etc..
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11. ORGANISMO DI VIGILANZA

Il compito di vigilare sullosservanza e sul fumzémento del Modello di Organizzazione e

gestione adottato da SICUREZZA GLOBALE 1972 S.RaLsensi del d.lgs. 231/01 e successive
modificazioni e del Codice Etico ¢ affidato al’@rmjsmo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di

iniziativa, controllo e instaurazione dell'azionsaplinare.

L’Organismo di Vigilanza, nel rispetto delle leggdei principi del presente Codice, opera con:
- autonomia e indipendenza
- professionalita
- continuita di azione
- onorabilita ed assenza di conflitti di interesse.
L’Organismo ha come attivita istituzionali (a tbatemplificativo e non esaustivo):

- la verifica circa la diffusione del Codice Eti® la formazione ed informazione dei
Destinatari;

- la gestione, I'approfondimento e la verifica geincipi e delle regole espresse dal Codice,
nonché il relativo aggiornamento ed adattamento;

- linterpretazione del Codice, venendo a costiugunto di riferimento per dirimere ogni
contrasto o dubbio sull’applicazione dei princ\giespressi;

- la verifica del rispetto del Codice Etico e debd&llo Organizzativo da parte dei Destinatari e
dei Terzi,

- l'aggiornamento del Codice Etico e del Modelldddganizzazione;

- la tutela, I'assistenza e la protezione dei Des#ri del Codice che segnalino comportamenti
non conformi allo stesso, preservandoli da pregsiogerenze, intimidazioni e ritorsioni;

- la segnalazione alle funzioni aziendali compeétesgcondo le modalita appresso indicate,
delle eventuali trasgressioni alla legge e/o alipakizioni del presente Codice;

- il controllo sulla puntuale e tempestiva erogaeiaelle sanzioni disciplinari previste in capo
ai trasgressori del Codice Etico ovvero del Moddll@rganizzazione.

Per il raggiungimento dei fini preposti, I'Organignfl) e libero di accedere a tutte le fonti di
informazione di SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. ed Miacolta di prendere visione di
documenti e consultare dati; (ll) effettua contrpériodici sul funzionamento e sull’osservanza del
Modello di Organizzazione adottato; (Ill) verifida destinazione e I'effettiva imputazione dei
movimenti finanziari in entrata ed uscita da SICZRE GLOBALE 1972 S.R.L.; (IV) é dotato di
adeguata disponibilita di risorse umane e matestadi gli consentano di operare in modo rapido ed
efficiente.

L’Organismo di Vigilanza opera con ampia discreaida e con il completo appoggio dei vertici
della SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. con i quali taidora in assoluta indipendenza.

| Destinatari sono tenuti alla collaborazione c@rdganismo di Vigilanza, fornendo le informazioni
che vengono loro richieste e segnalando le eventisdhzioni del presente Codice o del Modello
di Organizzazione che siano da loro rilevabili.
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L’'omessa collaborazione costituisce autonoma viotez del presente Codice e del Modello di

Organizzazione e Gestione, sanzionabile in quao t

Le comunicazioni all'Organismo di Vigilanza devoawvenire in forma non anonima (indicando,
altresi, un riferimento telefonico) e possono essaviate tramite posta elettronica all’indirizzo
esposto in azienda o indicato sul sito della sacmivero nelle altre modalita indicate nella

Procedura 1 “Gestione dei Rapporti con 'OdV” auiesrinvio.

La disciplina dettagliata di nomina, revoca, potdaveri e funzioni dell’Organismo di Vigilanza é
rimessa alle disposizioni del Modello di Organizeae (di cui il presente Codice e parte

integrante).
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12. SISTEMA DISCIPLINARE

La violazione dei principi di cui al presente Caie delle regole di cui al Modello di

Organizzazione e Gestione, comportano I'applicazidel sistema disciplinare. L’'Organismo di
Vigilanza, una volta appresa la notizia di comnassei di illecito (o tramite segnalazione dei
Destinatari o d’ufficio), ne vaglia la non manif@sinfondatezza svolgendo gli opportuni
accertamenti, nel rispetto della normativa vigentenateria di diritto del lavoro e sindacale, della
privacy e dei diritti della persona.

Accertata la non manifesta infondatezza della rtiOrganismo ha il dovere di segnalare per
iscritto la violazione alle competenti funzioni eadali, che provvederanno a sanzionare |l
comportamento censurato ai sensi della normatiyane, dei regolamenti e dei CCNL.

L’Organismo ha altresi il dovere di controllarerigolare e puntuale irrogazione delle sanzioni
disciplinari previste in capo ai trasgressori.

La regolamentazione dettagliata del sistema discipg € rimessa a specifica sezione del Modello
di Organizzazione e Gestione, di cui il presentdi@oé parte integrante.

In ogni caso, la violazione dei principi fissati peesente Codice, nel Modello di Organizzazione e
Gestione e nelle procedure previste dai protodotérni, compromette il rapporto fiduciario tra
SICUREZZA GLOBALE 1972 S.R.L. ed i propri ammingtori, dipendenti, consulenti,
collaboratori, clienti, fornitori, partner commaeatie finanziari, potendo determinare I'interruzgon
dei rapporti.

Tali violazioni, se costituenti fatto illecito clei o penale, saranno pertanto sempre e comunque
perseguite ai sensi di legge.



